Statut

Stowarzyszenia na rzecz wyréwnywania szans dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnej oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi ,,Lodotamacz”

Rozdzial I. Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie na rzecz wyroéwnywania szans dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej oraz
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ,,Lodotamacz”, zwane dalej Stowarzyszeniem,
dziala na podstawie przepisow prawa Oraz postanowien niniejszego statutu.

Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej Stowarzyszenie ,,Lodotamacz”.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Siemianowice Slaskie.

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem Siemianowic Slaskich i wojewodztwa $laskiego.

Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami
kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng. Powolane jest na czas nieokreslony.

§5
Stowarzyszenie wspOtpracuje z krajowymi, zagranicznymi 1 mi¢dzynarodowymi

organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawa¢ cztonkiem tych
organizacji na zasadach pelnej autonomii.

§6

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikdéw oraz powotywac biura.



§7
Rozdzial I1. Cele i sposoby ich realizacji

Celem stowarzyszenia jest dzialalno$¢ pozytku publicznego w zakresie inicjowania
| wspieranie dziatan edukacyjnych, dzialan zwigzanych z wypoczynkiem oraz
upowszechnianiem kultury fizycznej 1 sportu. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ na
rzecz dzieci niepetnosprawnych, dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub z
innych przyczyn wymagajacych pomocy, ze szczegdélnym uwzglednieniem uczniow
Szkoly Podstawowej nr 20 z Oddziatami Integracyjnymi im. Wtadystawa Broniewskiego
w Siemianowicach Slaskich. Dzialalnos¢ ta jest prowadzona na rzecz czlonkéw
Stowarzyszenia i 0sob nie bedacych cztonkami.

Ponadto celami statutowymi Stowarzyszenia sg zadania w ramach:
a. pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrOwnywania szans tych rodzin i oséb;

b. wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

C. dziatalnosci na rzecz integracji 1 reintegracji zawodowej 1 spolecznej o0séb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

d. dziatalnosci charytatywnej;

e. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polsko$ci oraz
rozwoju $§wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;;

f. dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow;
g. dziatalnosci na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

h. ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalno$ci leczniczej w rozumieniu ustawy
Z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, 788
i 905);

I. dzialalno$ci na rzecz 0sob niepetnosprawnych;

J. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajagcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

k. dziatalno$ci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;
|. dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;

m. dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczo$ci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie 1 wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

dziatalnos$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot 1 spotecznosci lokalnych
nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;
dziatalnosci na rzecz dzieci 1 mlodziezy ,w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

kultury, sztuki, ochrony doébr kultury 1 dziedzictwa narodowego;
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wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
turystyki i krajoznawstwa,

porzadku i bezpieczenstwa publicznego;
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upowszechniania 1 ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a
takze dziatah wspomagajacych rozwdj demokracji;



w. ratownictwa i ochrony ludnosci;

X. pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotlowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i
za granica;

udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;
Z. upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

aa. dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspoipracy
miedzy spoteczenstwami,

bb. promocji i organizacji wolontariatu;
cc. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

dd. dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka;

ee. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,;

ff. dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotow wymienionych w
art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32.

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach dziatalnosci nieodptatnej 1 odplatnej poprzez:

a. wyréwnywanie szans edukacyjnych i rozwojowych;

b. polepszanie warunkow bezpieczenstwa na terenie szkoty;

C. propagowanie zdrowego trybu zycia i pomoc w organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, w tym
zaje¢ sportowych;

d. propagowanie dziatan na rzecz likwidacji barier utrudniajacych edukacje i funkcjonowanie
dzieci niepelnosprawnych;

e. wspieranie dziatan integrujacych dzieci niepelnosprawne w srodowisku rowiesniczym;

f. przeznaczanie catego dochodu Stowarzyszenia na dziatalno$¢ statutowa (dzialalnosc¢
pozytku publicznego);

0. przyczynianie si¢ do unowoczesniania warsztatu dydaktycznego i1 metodologicznego
w szkole;

h. wspomaganie szkoty w zakresie utrzymania i modernizacji obiektu;

I. wspolpraca z wolontariuszami;

J. wspoélpraca z innymi podmiotami, w tym w szczegdlnosci z organami administracji
publicznej oraz krajowymi 1 mig¢dzynarodowymi organizacjami dziatajacymi na rzecz
pomocy dzieciom, w tym organizacjami polonijnym;

k. zapewnienie wsparcia w zakresie pomocy medycznej, psychologiczno — terapeutycznej
I prawnej;

|. organizowanie warsztatow tworczych dla dzieci i milodziezy, szczegdlnie zajeé
plastycznych, muzycznych, teatralnych oraz filmowych;

m. propagowanie 1 organizowanie wymiany mig¢dzykulturowej, w szczegélnosci poprzez
organizacj¢ wyjazdoéw, warsztatow, prelekcji;

n. organizowanie konferencji, seminariéw, szkolen i wyktadow;

0. dziatalno$¢ kulturalna;



. wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia;
. pozafinansowe wspieranie rodzin w trudnej sytuacji zyciowe;j;

. zapewnienie wsparcia finansowego wyjezdzajacym na turnusy rehabilitacyjne oraz zielone
szkoty;

. organizacje¢ i wspotudzial we wszelkiego rodzaju formach wypoczynku i rekreacji;
. reintegracj¢ spoleczng 1 zawodowa;

. zaopatrywanie podopiecznych i beneficjentow, w szczegdlnosci w podreczniki, zywnos$¢,
materiaty szkolne;

. podejmowanie dziatan motywujacych do rozwoju sportowego, edukacyjnego,
kulturalnego;

. wspieranie personelu szkolnego i dydaktycznego;

. wsparcie potrzebujacych w szczegolnosci w podstawowe produkty i ustugi.

Rozdzial I1I. Czlonkowie Stowarzyszenia

§9

. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
c. honorowych

§ 10

. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy
pisemng deklaracj¢ zawierajaca rekomendacje dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.

. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwalyg podjeta nie pdzniej niz w ciagu
dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna 1 prawna
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu podjetej nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesigcy od daty ztozenia deklaracji.

. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdéra wniosta wybitny
wktad w dziatalno$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.

. Czlonkiem honorowym staje si¢ po przyje¢ciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu albo co najmniej 6 cztonkoéw Stowarzyszenia.



§11

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;
b. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;

€. udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie;

d. wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 12

Cztonkowie zwyczajni majg obowiazek:

1.

2.

a. brania udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow;

b. uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkdw;
C. przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia;

d. regularnego optacania sktadek.

§13

Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych witadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

Cztonek wspierajacy ma obowiazek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 14

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia zlozonej na rgce
Zarzadu;

b. wykluczenia przez Zarzad:
- Z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplatg skladek cztonkowskich lub
innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy 12 miesiecy;

- z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien
i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

- ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dzialalno$ci na rzecz Stowarzyszenia.
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;
d. $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.
Od uchwatly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia

stosownej uchwaly. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkow. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.



Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia

§ 15
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie Czlonkow,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna
§ 16

1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane s3g przez Walne Zebranie Czlonkow w glosowaniu
jawnym zwykla wiekszo$cig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy czlonkow
uprawnionych do glosowania. Walne Zebranie moze zdecydowa¢ o przeprowadzeniu
glosowania tajnego.

2. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupehienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotaé nie wigcej niz
potowe sktadu organu.

§17

Uchwaty wszystkich wiladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkéw, chyba, ze  dalsze  postanowienia  statutu stanowig  inaczej.

§18

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.

Walne Zebranie Czlonkow
§19

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co 3 lata,
jako sprawozdawczo - wyborcze, zawiadamiajagc czlonkéw o jego terminie, miejscu
i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwoluje si¢ zebranie w drugim
terminie nie pdZniej niz w ciggu miesigca od dnia zwolania Walnego Zebrania Cztonkow.

4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:
a. z wlasnej inicjatywy;
b. na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej;
C. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty
zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.



§ 20

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
. okreslenie glownych kierunkoéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;
. uchwalanie zmian statutu;

. wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia;

a
b
C
d. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;
e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;

f. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

g. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
h. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego;

i. podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych wtadz Stowarzyszenia.

Zarzad
§ 21
1. Zarzad jest powotany do kierowania cata dziatalno$cia Stowarzyszenia zgodnie

Z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 o0sob, sposrdd ktéorych na pierwszym posiedzeniu wybiera
prezesa, sekretarza, i skarbnika.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes.

4. Decyzje Zarzadu zapadaja w formie uchwat zwykla wickszoscia glosow. W przypadku
rownego roztozenia glosow decyduje glos prezesa Zarzadu.

5. Zarzad lub cztonek Zarzadu moze by¢ odwotany przez Walne Zebranie w przypadku
nierealizowania celow statutowych stowarzyszenia.

6. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe.

§ 22

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia;

realizowanie uchwal Walnego Zebrania;

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia;

zwolywanie Walnego Zebrania;
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ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.



Komisja Rewizyjna
§23

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 os6b, w tym przewodniczacego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢:

- czlonkami Zarzadu, ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku malzenskim, we wspdlnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;,

- skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub za przestepstwo skarbowe.

§ 24

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrola catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia;

ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu;
sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z ocena,
dziatalnos$ci Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia;

wnioskowanie do walnego zebrania cztonkdéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi;
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wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegolnych cztonkoéw Zarzadu w razie
jego bezczynnosci,

g. wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa

§ 25

1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a. skladki cztonkowskie;
b. darowizny, zapisy i spadki, §rodki pochodzace z ofiarno$ci publicznej, ze sponsoringu;

c. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Prowadzi swoja dzialalno$¢ nieodptatnie i odptatnie. Nie dziata w celu osiggnigcia zysku.
Przychod z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego shuzy wylacznie prowadzeniu
dziatalnosci pozytku publicznego (nieodptatnej lub odptatnej).

Caly dochdd Stowarzyszenia przeznaczony jest na dziatalno$¢ statutowa. Nie przeznacza
si¢ zysku do podzialu migdzy swoich czlonkow, udzialowcow, akcjonariuszy
| pracownikow.

a. koszty biezacej dziatalno$ci stowarzyszenia pokrywane sa ze S$rodkéw wiasnych
stowarzyszenia w tym sktadek cztonkowskich.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Prowadzi swojg dziatalno$¢ nieodptatnie. Nie dziata w celu osiggnigcia zysku.



4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

5. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.
6. Zabrania si¢:

a. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktorymi pracownicy
pozostajg w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutlu przysposobienia, opieki
lub kurateli zwane dalej ,,osobami bliskimi”;

b. przekazywania ich majgtku na rzecz ich czltonkow, czionkow organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie Iub na
preferencyjnych warunkach;

C. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkoéw organdow lub pracownikow
oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji;

d. zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczag czlonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Sposéb reprezentacji
§ 26

Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
uprawnionych jest dwoch cztonkoéw zarzadu dziatajacych tacznie. Jednym z nich musi by¢
prezes, sekretarz lub skarbnik.

Rozdzial VI. Wolontariat

§ 27
Stowarzyszenie moze korzysta¢ ze $wiadczen wolontariuszy:

1. Czlonek stowarzyszenia moze wykonywa¢ $wiadczenia, jako wolontariusz, na rzecz
stowarzyszenia.

2. Wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje 1 spetnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju 1 zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich
kwalifikacji 1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

3. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonym
W porozumieniu ze stowarzyszeniem. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie
0 mozliwosci jego rozwigzania.

§ 28

Zadania stowarzyszenia wobec wolontariusza:

1. Stowarzyszenie zawiera z wolontariuszem porozumienie dotyczace wykonywanego
$wiadczenia oraz jego zakresu.



2. Jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres diuzszy niz 30 dni,
porozumienie sporzadzane jest w formie pisemne;.

3. Na zadanie wolontariusza stowarzyszenie jest obowigzane potwierdzi¢ na pisSmie tre$¢
porozumienia, a takze wyda¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez
wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych $wiadczen.

4. Na prosbe wolontariusza stowarzyszenie moze przedlozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu
$wiadczen przez wolontariusza.

5. Stowarzyszenie informuje wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i1 bezpieczenstwa
zwigzanym z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami,

6. Stowarzyszenie zapewni wolontariuszowi, (na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach), bezpieczne i1 higieniczne warunki wykonywania przez niego $wiadczen,
w tym - w zaleznosci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem -
odpowiednie $rodki ochrony indywidualne;;

7. Stowarzyszenie moze pokrywaé, (na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach)
niezbedne koszty ponoszone przez wolontariusza, zwigzane z wykonywaniem §wiadczen.

8. Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytulu wypadku przy wykonywaniu
swiadczen, (na podstawie odrebnych przepisow).

Rozdzial VII. Postanowienia koncowe

§29
Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow

bezwzgledna wigkszoScia glosdw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkow
uprawnionych do glosowania.

§ 30
1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
kwalifikowang wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej polowy cztonkdéw
uprawnionych do gltosowania. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne

Zebranie Cztonkéw okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.

Prezes
SeKretarz

SKarbniK

Siemianowice Slaskie, 20.11.2017r.



