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AKTY PRAWNE

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. 22021
r. poz. 1249);

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).



PREAMBULA

Ochrona dziecka jest jednym z fundamentalnych zadan kazdej jednostki o§wiatowe;.

Fakt przebywania ucznia w instytucji, jaka jest szkota wymaga zadbania o jego

bezpieczenstwo, ogolnie pojete dobro oraz zapewnienie mu odpowiednich warunkéw do nauki

i rozwoju. Budowanie $wiadomosci zagrozen wsrdd pracownikéw umozliwia podejmowanie

efektywnej i skutecznej pomocy w sytuacjach trudnych, ktére naruszajg prawa dziecka.

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1.

Pracownik szkoly — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong w szkole na podstawie
Karty Nauczyciela, umowy o prace, umowy zlecenia.

Uczen — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg¢ uczgszczajaca do szkoty.

Maloletni — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg¢ od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekun ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
1 stanowieniu o matoletnim, w szczego6lnosci jego przedstawiciel ustawowy.
Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
petnie wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobe reprezentujaca dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub
gdy rodzice nie zyja).

Partnerzy wspolpracujacy ze szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie szkoty.

Zgoda opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

Krzywdzenie maloletniego — nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty lub

zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.



Krzywdzeniem jest:

10.

11

12.

a)

b)

d)

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrat¢ zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osob¢ dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm).

Przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,

braku dozoru nad wypetianiem obowiazku szkolnego.

Uszczerbek na zdrowiu — oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenie ciata.

Dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace

identyfikacj¢ ucznia szkoty.

. Koordynator — nalezy rozumie¢ pracownika szkoty powotanego przez Dyrektora Szkoty

do sprawowania nadzoru nad realizacja Standardow Ochrony Matoletnich.

Osoba odpowiedzialna za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez

Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez

uczniéw na terenie szkoly oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.



ROZDZIAL 11
ZASADY OCHRONY BEZPIECZENSTWA DZIECI

§ 2.

1. Rekrutacja personelu:

a) Dyrektor szkotly zatrudnia osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje do pracy

7 dzieémi.

b) Dyrektor szkoly na podstawie przedlozonej przez kandydata/tke dokumentacii,

weryfikuje jego wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego

zatrudnienia.

c) Dyrektor szkoly na podstawie zebranych danych osobowych, sprawdza kandydata

w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.

d) Kandydat/tka przedklada dyrektorowi szkoly, zaswiadczenie z Krajowego Rejestru

Karnego o niekaralnosci.

e) Kandydat/tka sklada dyrektorowi szkoty, o$§wiadczenie o odpowiedzialnosci karnej

za ztozenie falszywego oswiadczenia wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego.

§ 3.

2. Personel.

a) Personel zobowigzany jest:

posiada¢ wiedz¢ w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajac uwage
na czynniki ryzyka isymptoméw krzywdzenia dzieci w tym dzieci
z niepelnosprawnoscia oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

posiada¢ wiedz¢ na temat przeciwdzialania naruszenia praw dzieci i mozliwosciach
udzielania pomocy w sytuacji zagrozenia,

udziela¢ informacji na temat miejsc, mozliwo$ci wsparcia i pomocy dla ucznia i jego
rodziny,

systematycznie zapoznawaé uczniOwW  z zagrozeniami pojawiajacymi  si¢
w kontaktach z dorostymi i rowie$nikami w realnym $wiecie oraz Internecie,
monitowa¢ zachowanie idobrostan uczniéw w trakcie przebywania na terenie

szkoty/wyj$¢ pozaszkolnych,



b)

d)

podejmowac interwencje w przypadku obawy /podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg
przemocy zgodnie z procedurami,

podejmowaé dziatania interwencyjne i profilaktyczne wzgledem ucznidw
doswiadczajacych lub potencjalnie doswiadczajacych krzywdzenia,

zna¢ zasady bezpiecznych relacji personel —dziecko, dziecko-dziecko obowigzujace
w szkole,

uczestniczy¢ w szkoleniach/konferencjach zorganizowanych na terenie placowki
obejmujacych tematyke bezpieczenstwa dzieci,

w komunikacji z uczniem zachowywac cierpliwos¢ 1 szacunek.

Wychowawca zobowiazany jest:

przestrzega¢ zasad i norm zachowania w relacjach z uczniem,

prowadzi¢ systematyczng dziatalno$¢ edukacyjng uczniéw irodzicow zwigzanej
z doswiadczaniem krzywdzenia i systemem wsparcia wobec takich osob,
dokumentowa¢ podjete dzialania wobec swoich ucznidéw w obszarze
przeciwdziatania przemocy i interwencji w sytuacjach trudnych i kryzysowych,

wspolpracowac z osobami, instytucjami dziatajacymi na rzecz ucznia i jego rodziny.

Pedagog/psycholog szkolny zobowiazany jest:

przestrzegac zasad i norm zachowania w relacjach z uczniem,

prowadzi¢ dziatalno$¢ edukacyjng uczniow i rodzicoOw zwigzang z doswiadczaniem
krzywdzenia i systemu wsparcia wobec takich osob,

prowadzi¢, wedlug potrzeb, dziatalno$¢ wspierajaca wobec ucznidéw iich rodzin
doswiadczajacych krzywdzenia,

wspiera¢ wychowawcow w pracy z zespotem klasowym,

dokumentowa¢ wszystkie podjete dziatania wobec swoich uczniow w obszarze

przeciwdziatania przemocy i interwencji w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

Koordynator Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem zobowigzany jest:

wdraza¢ dokument i czuwacé nad przestrzeganiem zawartych w nim zasad na terenie
szkoty,

odbierac i reagowac na zgloszenia dotyczace problemow zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa dzieci,

w miar¢ potrzeb konsultowaé si¢ zinnymi podmiotami wspierajacymi dziecko
i rodzing,

odpowiada¢ za monitoring i ewaluacje realizacji standardow.



— rekomendowaé¢ szkolenia/konferencj¢ w ramach przeciwdziatania krzywdzeniu

nieletnich oraz sposobdéw wspierania uczniow w sytuacjach trudnych.

§ 4.

Relacje personel — dziecko, dziecko z niepelnosprawnoscia, specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

10.

. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w szkole.
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty zwracaja uwage na wlasciwe zachowania dzieci
wzgledem siebie.
Nauczyciele stwarzajag warunki do budowania dobrej atmosfery w klasie i rownego
traktowania roOwniez dzieci z niepetnosprawnoscig i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Dziatania wzgledem ucznia opieraja si¢ na dbaniu o jego dobro, z zachowaniem szacunku
praz uwzglednieniem jego potrzeb oraz godnosci.
Kontakt z uczniem odbywa si¢ w godzinach pracy o dotyczy celow wychowawczych
1 edukacyjnych za pomoca ustalonych na terenie szkoty form i kanaléw informacyjnych.
Wszyscy uczniowie traktowani sg rowno bez wzgledu na pleé¢, niepelnosprawnos¢, status
spoleczny, pochodzenie, wyznawang religie czy §wiatopoglad.
W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych nalezy zachowaé
niezbe¢dny kontakt fizyczny.
W komunikacji z uczniem nie dopuszczalne jest:

a) zawstydzanie, upokarzanie i obrazanie ucznia

b) ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec innych oséb

c) (nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw), czyli informacji dotyczacych

wizerunku, sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, ekonomicznej, opiekunczej i prawnej
d) uzywanie wulgarnych stow, gestow, obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci fizycznej

e) zastraszanie ucznia, stosowanie grozb
W kontakcie z uczniem nie dopuszczalne sg dziatania przemocowe takie jak: szarpanie,
bicie, popychanie.
W aktywno$ci z uczniem nie wolno utrwala¢ jego wizerunku (filmowanie, fotografowanie,

nagrania glosowe) na potrzeby prywatne.



11.

12.

13.

14.

15.

Uczniowie otrzymuja adekwatne do wieku, niepelnosprawnosci jasne informacje dotyczace
przestrzegania osobistych granic w relacjach.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnos$ci, barier
1 ograniczen.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu
ksztattowanie prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania” i zasad
dobrego traktowania roéwiesnikow z niepelnosprawnos$cia czy specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracajag uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci w tym dzieci
z niepelnosprawnoscia 1 specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie, np. w formie pochwatly

na dzienniku elektronicznym.

§ 5.

Relacje dziecko — dziecko (uwzgledniajac dzieci z niepelnosprawnoscia i specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi)

1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty zwracaja uwage na wlasciwe zachowania dzieci
wzgledem siebie.

2. Uczniowie traktuja si¢ wzajemnie z zachowaniem zasad szacunku, tolerancji,
zrozumienia.

3. Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajacymi prawa dziecka, prawa do innosci dzieci z niepelnosprawnoscia.

4. Niedopuszczalne sg zachowania przemocowe, ktdre naruszaja powszechne prawa
czlowieka/dziecka, integralno$¢ fizycznag takie jak: szarpanie, bicie, popychanie,
opluwanie, uzywanie obrazliwych, wulgarnych gestoéw oraz zachowania obejmujace
agresje stowna, ktore upokarzaja, obrazaja, zawstydzaja druga osobe.

5. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane s3 poprzez nagradzanie.

6. W kazdej sytuacji dziecko informowane jest o konsekwencji zachowania.

7. Konsekwencje nieodpowiedniego zachowania reguluje Statut szkoly.



ROZDZIAL 111
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU
I DANYCH OSOBOWYCH W SZKOLE.

§ 6.

. Rodzic/opiekun prawny wyraza/nie wyraza pisemna zgod¢ na robienie i publikacj¢ zdje¢

1 nagran swojego dziecka.

. Rodzic/opiekun prawny jest poinformowany do czego wykorzystywane sg zdjecia/nagrania

jego dziecka.

. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej zobowigzuje si¢ on

rejestrujgc wydarzenie do przestrzegania zasad obowigzujacych na terenie szkoty.

. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.

. Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku w sytuacjach, w ktorych

rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen iuroczystosci itd. rejestruja

wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego ztych
wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

b) Zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spoleczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg.

. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:

a) Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba chcaca zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie iopublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe
wczesniej uzyskac zgodg dyrekcji.

b) Dyrektor udziela zgody na rejestracje¢ po upewnieniu si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci

c) W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania.

d) Dyrekcja podejmujac taka decyzje uniemozliwia rejestrowanie przebywajacych

na terenie szkoly pozostatych dzieci.
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7. Przechowywanie zdj¢¢ i nagran

1.

a) Przechowanie materialow zawierajacych wizerunek dzieci odbywa si¢ w sposob
zgodny z prawem 1 bezpieczny dla dzieci

b) Nosniki zawierajace zdjgcia i1 nagrania sg przechowywane w miejscach chronionych
przed dostepem 0s6b nieuprawnionych

c) Nosniki nalezace do szkoly beda przechowywane przez okres wymagany przepisami
prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez szkol¢ w polityce ochrony danych
osobowych.

d) Nie nalezy przechowywa¢ materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci

na no$nikach nieszyfrowanych.

ROZDZIAL IV

ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU ORAZ KORZYSTANIA

Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH.
§7.

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania

zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju; w szczegOlnosci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowaé

oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) na zaj¢ciach komputerowych oraz kotach zainteresowan - pod nadzorem nauczyciela
lub innego pracownika szkoty;

b) W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela lub innego pracownika
szkoly, nauczyciel lub inny pracownik szkoly ma obowigzek informowania dzieci
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

Na terenie szkoly obowigzuje uczniow zakaz uzywania przez uczniow telefonow

komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych.

W  wyjatkowych sytuacjach za zgoda nauczyciela moze skorzystaé z telefonu

komoérkowego. W czasie godzin lekcyjnych kontakt z uczniem mozliwy jest przez
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sekretariat szkoty, a w przypadku dziecka korzystajacego ze S$wietlicy poprzez
wychowawce §wietlicy.

5. Za zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu
komoérkowego oraz innego sprzetu elektronicznego jako pomocy dydaktycznej.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki, ktory

okresla zasady korzystania z wymienionych urzadzen.

ROZDZIAL V
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
DZIECKA, DZIECKA Z NIEPELNOSPRAWN OSCIA LUB ZE
SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI.

§ 8.

Procedura postgpowania nauczycieli w przypadku agresywnego zachowania ucznia wobec

innego ucznia.

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory jest $§wiadkiem agresywnego zachowania ucznia ma
obowigzek natychmiastowego przerwania agresywnego zachowania, odseparowania osoby
podejrzanej o krzywdzenie od pokrzywdzone;.

2. Ustala przyczyn¢ agresji, je$li jest to mozliwe. Przeprowadza rozmowe ze stronami
konfliktu, u$wiadamiajac im nieodpowiednie zachowanie. O zaj$ciu informuje
wychowawce w przypadku jego nieobecnosci pedagoga/ psychologa szkolnego. Sporzadza
notatke ze zdarzenia.

3. W przypadku przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu powiadamia Dyrektora, pielegniarke
(jesli, jest na terenie szkoty) lub osobe wskazang do udzielenie pomocy uczniowi/uczniom,
a w sytuacjach koniecznych wzywa si¢ pogotowie ratunkowe.

4. W przypadku konieczno$ci wezwania pogotowia ratunkowego
wychowawca/pedagog/psycholog informuje rodzicow ucznidow bioragcych udziat
w zdarzeniu o koniecznosci niezwlocznego przybycia do szkoty.

5. W przypadku nieobecno$ci rodzica/prawnego opiekuna Dyrektor wyznacza opiekuna

tymczasowego dla ucznia z kadry pedagogiczne;.
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10.

11.

12.

13.

14.

Pedagog/psycholog szkolny wychowawca przeprowadza rozmowy z uczniami biorgcymi
udzial w zdarzeniu, nauczycielem - $wiadkiem =zdarzenia w celu ustalenia ciggu
zaistnialych zdarzen.

Pedagog/psycholog szkolny sporzadza karte interwencji - Zatgcznik nr 1.

Uczniowie sg informowani o podjetych dziataniach/ konsekwencjach.

Wychowawca informuje rodzicOw ucznidw biorgcych udzial w zdarzeniu o zaistniatej
sytuacji lub wzywa na rozmowg (w uzasadnionych przypadkach).

Wychowawca, pedagog/psycholog szkolny w porozumieniu z dyrektorem/wicedyrektorem
szkoty uzgadniajg sankcje w stosunku do sprawcy zdarzenia w oparciu o statut szkoly.
Pedagog/psycholog szkolny w porozumieniu z wychowawca uzgadnia plan dziatan
wspierajacych wobec ucznia poszkodowanego.

Dyrektor podejmuje decyzje o ewentualnej koniecznosci powiadomienia Policji lub Sadu
Rodzinnego.

Wychowawca przekazuje rodzicom w formie pisemnej lub ustnej informacje na temat
zastosowanych wobec ucznia (sprawcy przemocy) konsekwencji i wdrazanych dziatan
zaradczych.

Wychowawca/pedagog/psycholog szkolny wspdlnie zinnymi pracownikami szkoty
(majacymi kontakt zuczniami bioragcymi udzial w zdarzeniu) monitoruje zachowania
ucznidw w biezacej pracy na terenie szkoty, wszelkie nieprawidlowosci omawiane sg na

Zespole Wychowawczym.

§9.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika

lub inng osobe¢ doroslq na terenie szkoly.

1.

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko moze by¢ krzywdzone
przez innego pracownika, badz jezeli pracownik jest §wiadkiem krzywdzenia dziecka przez
innego pracownika nalezy podja¢ dziatania majace na celu przerwanie tego procederu oraz
wyjasnienie okoliczno$ci zdarzenia. Nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa i przekazaé
uzyskang informacj¢ dyrektorowi szkoty.

Dyrektor podejmuje stosowane rozmowy z pracownikiem.

W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dyrektor sporzadza z pracownikiem pisemny

kontrakt lub protokot ustalen, ktory zawiera szczegdtowe rozwigzania majace na celu
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powstrzymanie dalszego krzywdzenie przez pracownika. W razie potrzeby dyrektor stosuje
srodki dyscyplinujace (np. upomnienie, nagana).

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor wdraza wobec pracownika postepowanie
dyscyplinarne odpowiednio do zapiséw w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

5. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone przestepstwem dyrektor sktada
zawiadomienie do organdw §cigania.

6. Dziecku — ofierze krzywdzenia zostaje zapewniona pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
przy wspolpracy z jego opiekunami. W razie potrzeby przekazywane sa rodzicom
informacje o mozliwos$ci uzyskania pomocy réwniez poza szkofla.

7. Sporzadzona dokumentacja jest przechowywana w dokumentacji szkoly w miejscu

wyznaczonym przez Dyrektora.

§ 10.
Procedury postepowania w przypadku zaniedbywania uczniow przez rodzicow/prawnych

opiekunow pod wzgledem zdrowotnym oraz zapewniania podstawowych potrzeb yciowych.

1. Wychowawca na podstawie obserwacji, wywiadu analizuje sytuacj¢ ucznia.

2. Wychowawca wzywa rodzicow/prawnych opiekunéw do szkoty. Odnotowuje fakt
rozmowy z rodzicem/prawnym opiekunem dziecka.

3. W przypadku braku wypelniania zalecen wychowawca powiadamia pedagoga /psychologa
szkolnego oraz Dyrektora szkoty.

4. Pedagog/psycholog szkolny w porozumieniu z Dyrektorem szkoly ponownie wzywa
rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia do szkoty. Wskazuje mozliwo$¢ (koniecznosé
pomocy). Sporzadza notatk¢ z rozmowy.

5. Brak poprawy sytuacji dziecka, wspotpracy rodzica/prawnego opiekuna Dyrektor szkoly

w porozumieniu z pedagogiem/psychologiem szkolnym powiadamia Sad Rodzinny.

§11.
Procedura postepowania przypadku podejrzenia stosowania wobec ucznia przemocy —

Procedura Niebieskiej Karty.

1. W przypadku wystapienia podejrzenia stosowania przemocy pracownik szkoly (osoba
stwierdzajaca wystgpienie przemocy) informuje dyrektora szkoty/pedagoga/psychologa

szkolnego o osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca;
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Dyrektor szkoty powotuje zespot interwencyjny w sklad, ktéorego wchodza: Dyrektor lub
zastgpca dyrektora, psycholog, pedagog, wychowawca dziecka i inny pracownik szkotly
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Zespot interwencyjny weryfikuje powiadomienie na podstawie uzyskanych informacji.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

W przypadku stwierdzenia prawdopodobienstwa stosowania przemocy wobec ucznia

pedagog/psycholog szkolny lub wychowawca:

a) jesli wymaga tego stan zdrowia osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie dotknigcia
przemocg organizuje niezwlocznie dostep do pomocy medycznej;

b) powiadamia pielegniarke szkolng lub w przypadku jej nieobecnosci inng osobe
wyznaczong przez dyrektora szkoty, ktora sporzadza opis obrazen w karcie zdrowia
dziecka lub notatk¢ stuzbowa — jezeli sg widoczne §lady przemocy fizycznej;

c) podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniowi;

d) powiadamia rodzica/opiekuna prawnego ucznia o konieczno$ci niezwlocznego
przybycia do szkoty - jezeli nie jest on sprawca przemocy;

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec ucznia nieletniego:

a) czynnosci podejmowane irealizowane w ramach procedury przeprowadza si¢
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego (jesli nie jest on podejrzany
o bycie sprawca przemocy),

b) jezeli osobami, wobec ktoérych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie
wobec dziecka sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem
dziecka przeprowadza si¢ w obecno$ci pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu —
wstepnych (ojciec, matka, dziadkowie, pradziadkowie, rodzenstwo, powinowatych
w tej samej linii);

c) w przypadku nieobecnosci opiekundéw prawnych lub faktycznych dziatania z udzialem
dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca w rodzinie
powinny by¢ przeprowadzone w obecnosci psychologa lub pedagoga szkolnego

. Niebieska Karte zaklada nauczyciel, ktory stwierdzil, Ze w rodzinie ucznia dochodzi do

przemocy (decyzja podejmowana jest po konsultacji z psychologiem lub pedagogiem

szkolnym oraz dyrektorem szkoty) - Zatgcznik 2

Wszczecie irealizacja procedury nastgpuja poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska

Karta - A” w obecnosci osoby:

a) co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie;
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

b) rodzica/opiekuna nieletniego wucznia, jezeli osobami, wobec ktorych istnieje
podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec dziecka sa rodzice, opiekunowie
prawni lub faktyczni, dzialania zudzialem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci
petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu — wstgpnych (ojciec, matka, dziadkowie,
pradziadkowie, rodzenstwo, powinowatych w tej samej linii);

c) psychologa/pedagoga szkolnego

d) w przypadku nieobecnosci opiekundéw prawnych lub faktycznych dziatania z udzialem
dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca w rodzinie
powinny by¢ przeprowadzone w obecnosci psychologa lub pedagoga szkolnego;

W przypadku, gdy osoba co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca

w rodzinie jest uczen niepetnoletni dyrektor umawia si¢ niezwlocznie na spotkanie

z rodzicem lub opiekunek prawnym, powiadamia ich o powzi¢ciu informacji o stosowaniu

przemocy w rodzinie oraz o wszcze¢ciu procedury Niebieskiej Karty;

Po wypetieniu formularza ,,Niebieska Karta - A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,

ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”

przypadku dziecka formularz Karta — B przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu

lub faktycznemu (nie bedacym sprawca przemocy), albo osobie, ktora zglosita podejrzenie
stosowania przemocy (osoba, ktora byta obecna przy wypehianiu formularza ,,Niebieska

Karta - A”)

Wypetniony formularz ,Niebieska Karta - A” szkota przekazuje przewodniczacemu

Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, w terminie nie

p6zniej niz 7 dni od wszczecia procedury.

Nalezy sporzadzi¢ kopi¢ formularza i zachowa¢ ja w dokumentacji szkolnej

Teczka z dokumentacja NIEBIESKIEJ KARTY znajduje si¢ w dokumentacji szkoty —

wyznaczone miejsce przez Dyrektora

Dyrektor zglasza na Policje lub Prokuratur¢ Rejonowa podejrzenie o popelnieniu

przestgpstwa wzgledem osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca

w rodzinie.

W przypadku gdy osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemoca

w rodzinie jest maloletnia Dyrektor szkoty niezwtocznie przesyta zawiadomienie o sytuacji

dziecka do Sadu Rejonowego (wydziat rodzinny i nieletnich) i do wlasciwego miejscowo

Osrodka pomocy spoteczne;.

Zespot interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku. Udziela informacji rodzicowi

(osobie pelnoletniej obecnej przy wypemianiu formularza Niebieskiej Karty)

16



17.

o mozliwo$ciach pomocy ze strony szkoly oraz innych instytucji dziatajacych na rzecz
dziecka i rodziny.
Dziatania podejmowane w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty” nie wymagaja zgody

osoby do$wiadczajacej przemocy w rodzinie i sg realizowane niezaleznie od jej woli.

§ 12.

Procedura postepowania w przypadku naruszenia bezpieczenstwa korzystania z Internetu.

10.

Osoba, ktéra pozyskata informacje o stosowaniu cyberprzemocy niezwlocznie informuje
o tym fakcie wychowawce klasy ucznia, ktérego dotyczy problem.

Wychowawca rozpoznaje okolicznos$ci zdarzenia. Jezeli to konieczne, zabezpiecza
pozyskane informacje, w czynno$ci moze zosta¢ zaangazowany nauczyciel informatyki.
Sporzadza notatke stuzbowa.

Wychowawca informuje pedagoga/psychologa szkolnego oraz zawiadamia dyrektora
szkoty. Sporzadzona jest karta interwencji.

Wychowawca z pedagogiem/psychologiem szkolnym dokonuje oceny sytuacji uczniéw
biorgcych udziat w zdarzeniu, wdraza $rodki zaradcze lub zabezpieczajace uczniow. Ustala
dalszy  tryb  postepowania  wobec  ucznidw  zuwzglednieniem  dzialan
profilaktycznych/wspierajacych wobec oséb bioracych udziat w zdarzeniu.

Wychowawca informuje rodzicéw poszkodowanego oraz sprawcy (jezeli jest to uczen i jest
to mozliwe do ustalenia) o sytuacji, omawia udziat dziecka w zdarzeniu, przedstawia
zabezpieczone materialy oraz wskazuje na dzialania podjete przez szkole.

Dyrektor zawiadamia policj¢/sad rodzinny, gdy dzialania wzgledem ofiary sa z kategorii
przestepstw $ciganych z urzedu.

Sprawca (jezeli jest to uczen ijest to mozliwe do ustalenia) zostaje zobowigzany
do zaprzestania nieodpowiedniego postgpowania iusuni¢cia niepozadanych tresci
1 materialow z sieci.

Rodzic ucznia zobowigzani zostaja do nadzorowania wykonania powyzszych czynnosci.
Wobec sprawcy (jezeli jest to uczen i jest to mozliwe do ustalenia) zastosowane zostaja
kary statutowe.

Jezeli w zdarzeniu brata udzial wigksza grupa uczniéw, dziatania podejmowane

sa w stosunku do poszczegdlnych osdb oraz catej grupy.
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11. Wychowawca wspolnie z innymi pracownikami szkoly (majacymi kontakt z uczniami
biorgcymi udzial w zdarzeniu) monitoruje zachowania uczniéw w biezacej pracy na terenie
szkoly, wszelkie nieprawidtowo$ci omawiane sg na Zespole Wychowawczym, wedtug

potrzeb wdrazane sg $rodki zaradcze.

ROZDZIAL VI
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW
POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

§ 13.
1. Monitoring i ewaluacja:

a) Osoby wskazane przez Dyrektora szkoty raz na rok lub raz na 2 lata przeprowadzaja
ankiety monitorujgce poziomu realizacji Standardow — Zalgcznik 3,4.

b) W monitoringu biorg udziat nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

c) Po dokonaniu analizy i opracowaniu wnioskéw zostaja one przekazane Dyrektorowi
szkoty.

d) Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany i oglasza nauczycielom

1 innym pracownikom szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe ich brzmienie.

ROZDZIAL VII
PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
dzieci i ich opiekunow, w szczeg6lnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen na
terenie szkoty lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie jej na stronie internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu na terenie

szkoly, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
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ZALACZNIKI

ZAELACZNIK 1

KARTA INTERWENCJI

DATA:

OSOBA ZGLASZAJACA:

KOGO DOTYCZY:

ISTOTA PROBLEMU:

PODJETE DZIALANIA:

MONITOROWANIE:
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ZALACZNIK 2

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI W SZKOLE

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1.

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych osob
wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnos¢ cielesna,
wolno$¢, w tym seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0séb dotknigtych przemoca”.

Od 28.09.2023 obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréow formularzy "Niebieska
Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Typy przemocy w rodzinie:

a) przemoc fizyczna;

b) przemoc emocjonalna;

c) zaniedbywanie;

d) wykorzystanie seksualne;

e) matoletni §wiadkiem przemocy.

Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkol¢ okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np.
uczen: ma $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, cze¢sto
zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

Ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwo$¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma
niska samooceng, wycofanie, lgki, depresj¢, ptaczliwosé¢, zachowania destrukcyjne, agresje,
apati¢, nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmoéw itd.

Ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne
do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi
wazny element w walce z przemocag w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje
pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowod w postgpowaniu przygotowawczym i ewentualnej
sprawie karnej o zngcanie sig.

Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknig¢tej przemoca odbywajace si¢
na podstawie procedury ,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego
przemoca.

Wszczecie procedury na terenie szkoty nastgpuje przez wypetnienie formularza Niebieska
karta” — A w obecno$ci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty
przemoca w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne
majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.
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REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” W SZKOLE

,»Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi
do przemocy (decyzje o zatozeniu ,,Niebieskie Karty” warto podjac¢ po konsultacjach oraz
W porozumieniu z zespolem wychowawczym).

Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.
W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego ucznia,
czynnos$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
maloletniego s rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizsze;.

Dziatania z udzialem ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga
szkolnego lub psychologa.

Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza
,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie,
ze stosuje przemoc w rodzinie).

Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie poézniej niz w terminie
5dni roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje sie do zespolu
interdyscyplinarnego.
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(miejscowosé, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub w wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki oswiatowej,
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowag:
(np. Zzona, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesc)”

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEUJ ...............
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lll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc

domowa

Imie i nazwisko
Imiona rodzicéw
Wiek

PESEL?

Adres migjsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina
Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres migjsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowos¢

Gmina
Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy
domowej:

(np. Zzona, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesc)”

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/formy przemocy Osoby1 | Osoby2 | Osoby3 | Osoby1 | Osoby2 | Osoby3
domowej doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajacej | doznajgcej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,

popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
osmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania
ptfciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien jakie)
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Przemoc ekonomiczna®
niefozenie na utrzymanie osob,
wobec ktorych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetéw
domowych oraz ich sprzedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca
Srodkéw komunikacji

elektronicznej®

wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filméw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdjec, filméw
lub tekstow, ktore jg obrazajg lub
osmieszajg, i inne (wymien jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i
innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i
ich sprzedawanie,

pozostawianie bez opieki osoby,
ktora z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie
moze samodzielnie zaspokoi¢
swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania Srodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA

CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca
przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajacg Tabele

\Y

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY"?
Cltak (Kiedy? ....cocoveveverennee. gdzie? ..covvveieeeeeee )

ustalono

[] nie 1 nie

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA

,NIEBIESKIE KARTY"?
[] tak ] nie

[] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

[ tak 1] nie

[] nie ustalono
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IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy
przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele
IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[] ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres migjsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowos¢
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do osob, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury
,Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)” |

Xl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca | stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzeZzwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z

Doprowadzenie do policyjnego 2023 r. poz. 171, z pézn. zm.)
pomieszczenia dla oséb na podstawie art. 244 ustawy z dnia
zatrzymanych 6 czerwca 1997 r. - Kodeks

postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z p6zn. zm.)
Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organow Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i
jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby
dotknietej takg przemocg na okreslong w metrach odlegto$¢
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Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty,
placowki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktoérych uczeszcza
osoba dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy
osoby doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”
Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych
legalnos$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia
Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
Funkcjonariusza Policiji
Zoierza Zandarmerii Wojskowe;

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych
przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela
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Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub
ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych
Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o

ktérych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby
wypetniajgcej

formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

wpisaé wtasciwe

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujgcych osobe

% podkresli¢ rodzaje zachowan
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ZALACZNIK 3

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW SZKOLY

Pytania Tak | Nie

1. Czy zna Pan/i standardy ochrony uczniéw obowiazujace w naszej szkole?

2. Czy zna Pan/i tres¢ dokumentu ,,Polityka Ochrony Dzieci Przed krzywdzeniem”

3. Czy uwaza Pan/i, ze potrafi rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

4. Czy wie Pan/i w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?

5. Czy zaobserwowala Pan/i naruszenie zasad okre§lonych w Standardach oraz
w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

6. Czy ma Pan/i uwagi / sugestie zwigzane z funkcjonujagcymi w szkole
»Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, prosze¢ opisac je w tabeli ponizej).

1. Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyj¢ciem Standardow jest odbierane jako trudne
lub niech¢tnie Pan/i podchodzi do jego realizacji z innych powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE

ODPOWIEDZIAL PAN/I TAK TO PROSZE NAPISAC

Jakie zasady zostaty naruszone?

Jakie dziatania podjates?

Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?
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ZALACZNIK 4

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW SZKOLY

Pytania

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej szkole?

2. Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz si¢
zwroécic, aby uzyskac¢ pomoc?

3. Czy w biezacym roku szkolnym doswiadczyles/tas jakiejs formy przemocy,
agresji? (Jesli odpowiedziates nie przejdz do pytania 5).

4. Jesli tak to czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?

5. Czy byles/tas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$ innego?
(Jezeli tak, opisz, jak zareagowale$/zareagowatas?)

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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